UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1756-R-UNICA-2014
Ica, 29 de Octubre del 2014

VISTO:

El Oficio N° 785-D/OGCT-UNICA-2014 del 17 de Octubre del 2014, de la
Dircctora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convenio Especifico
de Cooperacién Docente Asistencial entre la Facultad de Enfermeria de la Umiversidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y el Hospital “Santa Maria del Socorro” de la Direceion
Regional de Salud- Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, admimstrativa y
econémica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Umiversitaria N® 30220;

Que, con Resolucion N° §71-COG-P-UNICA-2012  del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, para ¢l penodo 2012 -
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017,

Que, ¢l 16 de Octubre del 2014 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
de lIca, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez, Facultad de
Enfermeria representada por su Decana Dra. Isabel Natividad Urure Velazeo y de la otra, la el
IHospital “Santa Marfa de Socorro” representado por su Director Ejecutivo Dr. Héctor Adan
Montalvo Montoya, suscriben el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
entre la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica y ¢l
Hospital “Santa Maria del Socorro™ de la Direceion Regional de Salud- Tea;

Que, ¢l objetivo del presente convenio especifico de Cooperacion Docente
Asistencial entre las partes es la adecuada formacion y capacitacién de Enfermeria, orientada
a la atencion de los problemas de salud de la poblacion, acorde con la politica y planes de
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desarrollo del sector salud, asi como regular el desarrollo de acciones de docencia, servicio ¢
investigacion que sc realiza en pre-grado en el hospital;

Que, el presente Convenio rige a partir de la fecha de suscripcion, con una
vigencia de (1) un afio contado a partir de la firma por ambas partes, pudiendo renovarse por
un periodo similar, previa comunicacion de las partes. El convenio podra ser resuelto
unilateralmente, por cualquicra de las partes, dando aviso por lo menos 30 dias previos al
inicio del afio académico siguiente mediante Carta Notarial;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N® 30220

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA Y EL HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO”
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD- ICA y que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion al hospital y demas dependencias de la
Universidad, para su conocimiento, tramite, ¢jecucion y cumplimiento del

presente Convenio,

Registrese, comuniquese y cimplase.
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d) Incentivar y promover la investigacion relativa a la salud, principalmente en el
campo educativo, paremiologico, operacional y social.

e) Reforzar la motivacion y la actitud de servicio de los docentes con proyeccion a la
comunidad en general, con énfasis en el binomio madre-nifio, adolescentes y la
tercera edad.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO.
El ambito geografico-sanitario del convenio corresponde a la jurisdiccion de EL
HOSPITAL.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.
LA UNICA — FACULTAD DE ENFERMERIA:
al Otorgard auspicio y creditaje a las actividades académicas que organice EL
HOSPITAL.
Brindara asesoria especializada en proyectos de investigacion elaborados con los
profesionales de enfermeria de EL HOSPITAL.
Garantizara el cumplimiento del Reglamento de Practicas pre-profesionales de EL
HOSPITAL, por parte de sus alumnos y docentes en el desarrollo de las actividades
asistenciales realizadas en EL HOSPITAL.
d) Contribuird con profesionales para el desarrollo de eventos académicos de
actualizacion para profesionales de la salud.

7 ]l El HOSPITAL no asume ningun tipo de responsabilidad de riesgo o atencidn de salud,
/’{* “* 4, 0% para los alumnos que realizan précticas intermedias e internado en las instalaciones
) ‘Bde |a sede docente, visto lo cual los alumnos deberdn portar el carné de su propio

Y que sean atendidos en caso de enfermedad o accidente.

LA UNICA — FACULTAD DE ENFERMERIA, asumird responsabilidad por dafios y

perjuicios ocasionados por los (las) estudiantes designados o docentes de la

Facultad en EL HOSPITAL.

g) LA UNICA — FACULTAD DE ENFERMERIA otorgard resolucion a los profesionales que
participen en la tutoria de los estudiantes designados en estricto orden de mérito.

h) LA UNICA — FACULTAD DE ENFERMERIA se compromete a cumplir con el Anexo N@
01, adjunto al presente Convenio Especifico.

DE EL HOSPITAL:

a) Pone a disposicion del personal, infraestructura, equipos e instrumental para el
desarrollo de las actividades programadas, con los que cuenta la sede docente.

b) Establecera condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud, conforme al
marco normativo vigente y las normas emanadas del Sisterna Nacional de
Articulacién Docencia-Servicio e investigacion en pre-grado de salud y Reglamento
de Practicas pre-profesionales de EL HOSPITAL.
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CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO.
La coordinacion y desarrollo del convenio especifico estara a cargo de una comisién de
coordinacion, integrada por:

El Director Ejecutivo de EL HOSPITAL o su representante.

La Decana de la FACULTAD DE ENFERMERIA.

El Coordinador Académico de la FACULTAD DE ENFERMERIA.

La responsable de la unidad de apoyo a la docencia e investigacion de EL HOSPITAL.
Un Profesor de la FACULTAD DE ENFERMERIA, debidamente acreditado.

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los drganos gue
conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIEICOS.
Las acciones de DOCENCIA-SERVICIO en EL HOSPITAL es materia de convenio especifico

a)

f)

- bilateral sujeto, al Modelo Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio
f:“de Salud, Gobierno Regional y las universidades que cuentan con Facultades y Escuelas
RUERMLS /de Ciencias de la Salud aprobado por Resolucién Ministerial N2 945-2005/MINSA.

El presente convenio se sujetara:

A las disposiciones vigentes sobre la materia, a las disposiciones que el MINISTERIO
DE SALUD emita en el marco de sus competencias y a las normas emanadas del
Sistema Nacional de Articulacion Docencia-Servicio e Investigacion, SINAPRES.

A la organizacién, funcionamiento y jurisdiccién de EL HOSPITAL comprendido
dentro de su dmbito geografico - sanitario asignado.

A las necesidades de la comunidad en el marco de los diagnédsticos de la situacion
de la salud de la poblacion y estrategias de salud del MINISTERIO.

A las politicas nacionales de salud y de desarrollo de recursos humanos relacionadas
con la formacion de profesionales de la salud.

A la participacion en las actividades de docencia-servicio de los estudiantes de pre-
grado, bajo tutoria permanente del personal idéneo de la universidad/sede
docente.

A la investigacion en el campo de la salud que formara parte de la programacion
conjunta y tendra en cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacion,
evitando la duplicidad de esfuerzos y propiciando la participacién de la comunidad.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA.

Ei presente convenio rige a partir de la fecha de suscripcion, con una vigencia de un afio
contado a partir de la firma por ambas partes, pudiendo renovarse por un periodo
similar, previa comunicacion de las partes.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando
aviso por lo menos 30 dias previos al inicio del afio académico siguiente mediante Carta
Motarial.
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Dicha resolucién no afectara las actividades programadas de pre-grado, para las cuales se
seguira aplicando las disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

Lo no previsto en este convenio, o cualquier comunicacién sera acordado por escrito

mediante ADDEMNDA.
ol Saps
‘o "%é‘
j’;% .+ Ensefal de conformidad con los términos del presente convenio, suscriben las partes en
et cinco (05} ejemplares alos & diasdelmesde ... OcTuQREe.. . delafio 2014.

e
ﬁ?ﬁ}} LIS RONTOV
F 1: K ,I _‘—‘-\- MLAT ~ 17541
AL T
"= Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS FERNANDEZ Dr. HECTOR ADAN MONTALVO MONTOYA
Rector Director Ejecutivo
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de ica Hospital "Santa Maria del Socorre”™

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca
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